
 

 

 

Met een museum, theater, historische villa van oprichters Anna en William Singer en een door Piet Oudolf 

ontworpen beeldentuin, is Singer Laren dé plek voor mensen die houden van kunst, theater, natuur en geschiedenis. 

Singer Laren biedt een mooi en gevarieerd programma met tentoonstellingen en activiteiten voor kunstliefhebbers 

uit het hele land en voorstellingen voor theaterliefhebbers uit de regio. 

Sinds de oprichting in 1956 is de vaste ‘Singercollectie’ geconcentreerd rond het Nederlands impressionisme en 

klassiek modernisme. Bron hiervoor zijn de kunstenaarsdorpen Laren en Blaricum die een belangrijke 

aantrekkingskracht hadden op de kunstenaars uit die periode. Ook het tentoonstellingsbeleid is gericht op deze 

periode uit de kunstgeschiedenis. Sinds de vernieuwing van het museum in 2022 biedt de tentoonstellings-

programmering ook ruimte voor hedendaagse kunst. Met ruim 300.000 museumbezoekers in 2024 is Singer Laren 

een van de best bezochte musea van Nederland buiten de drie grote steden. 

Singer Laren is een zeer ondernemende culturele stichting, met een succesvolle (web)shop en horeca. Al sinds haar 

oprichting is Singer Laren sterk afhankelijk van publieksinkomsten, die 96% van de totale exploitatie uitmaken. Bij 

Singer Laren werken ca. 110 medewerkers en ca. 130 vrijwilligers. De omzet bedraagt ca. €8 mln. per jaar.  

Wij zoeken voor Singer Laren een 

Museumdirecteur 
(1 fte / 40 uur) 

Als Museumdirecteur ben je het inhoudelijke boegbeeld van Singer Laren. Je inspireert het museumteam én het zeer 

betrokken netwerk rond het museum met een aansprekend tentoonstellingsbeleid. Daarbij gaan traditie en 

vernieuwing hand in hand. Je bouwt voort op de inhoudelijke en regionale worteling van het museum en weet 

tegelijkertijd het publiek te verrassen met eigentijdse invalshoeken. 

Als Museumdirecteur speel je een sleutelrol in de doorontwikkeling van de interne organisatie. Je creëert een 

slagvaardige werkomgeving waarin medewerkers effectief met elkaar samenwerken om het succes van de afgelopen 

jaren voort te zetten. 

Singer Laren kent een bestuursmodel met een tweehoofdige directie en een Commissie van Beheer in de rol van 

Raad van Toezicht. De Algemeen Directeur en de Museumdirecteur vormen samen de directie en werken nauw 

samen. De belangrijkste focus van de Museumdirecteur is het tentoonstellingsbeleid en de ontwikkeling en het 

beheer van de collectie. 

Taken en verantwoordelijkheden 

• Je bent samen met de Algemeen Directeur verantwoordelijk voor het algehele beleid van Singer Laren. Jullie 

zorgen samen voor een heldere visie en vertalen deze in een uitvoerbare strategie. 

• Je formuleert een heldere koers voor het museum, waarbij je balans vindt tussen de focus op impressionisme en 

modernisme en verbreding naar moderne en hedendaagse kunst.  

• Je geeft op enthousiasmerende wijze leiding aan het museumteam, dat bestaat uit 4 medewerkers, en het 

educatieteam, ook met 4 medewerkers. Vanuit je functie werk je ook nauw samen met Marketing & 

Communicatie. Je zorgt voor een geoliede interne organisatie, met aandacht voor werkprocessen, interne 

communicatie en een gezond werkklimaat. 

• Samen met het team ontwikkel je een aansprekend programma van tentoonstellingen en andere activiteiten die 

passen bij de artistieke koers van het museum. 



 

 

• Je ontwikkelt beleid voor het beheer en behoud van de indrukwekkende eigen collectie. 

• Je positioneert het museum nationaal en internationaal en onderhoudt een uitgebreid netwerk van begunstigers, 

vrienden, sponsors en andere stakeholders, die met financiële ondersteuning bijdragen aan de continuïteit van 

Singer Laren.  

Wat breng je mee? 

• Stevige managementervaring in een creatieve omgeving, bij voorkeur met gedreven, jonge professionals.  

• Uitgebreide kunsthistorische expertise. Je hebt sterke affiniteit met impressionisme en modernisme en een goed 

oog voor moderne en hedendaagse kunst. 

• Een trackrecord in het maken van kwalitatief hoogstaande, publieksgerichte tentoonstellingen. Je hebt gevoel 

voor museale ontwikkelingen en weet de wensen van het museumpubliek te vertalen naar een aansprekende 

programmering. 

• Een sterk (inter)nationaal museaal netwerk dat relevant is voor het tentoonstellingsbeleid van Singer Laren. Je 
beweegt je makkelijk in verschillende werelden. 

• Een verbindende persoonlijkheid. Je kan mensen inspireren en hebt een natuurlijke overtuigingskracht. 

• Een coachende leiderschapsstijl. Je geeft mensen autonomie en vertrouwen waar het kan en stuurt bij waar het 

moet. Je bent empathisch en besluitvaardig. 

• Je kan goed schakelen tussen strategie en uitvoering. Je bent een gestructureerde denker én een 

oplossingsgerichte aanpakker.  

• Een flinke dosis energie. Je voelt je thuis in ons ambitieuze, ondernemende team. 
 

Wat bieden wij 

• Een prachtige kans om met een gepassioneerd team verder te bouwen aan een zeer succesvol museum. 

• Een creatieve, dynamische en informele werkomgeving. 

• Het betreft een fulltime functie voor onbepaalde tijd, startend met een jaarcontract. Het jaarsalaris is passend bij 

de verantwoordelijkheid van de functie en is afhankelijk van kennis en ervaring. Het salaris wordt jaarlijks 

geïndexeerd conform CBS-loonindex. De pensioenopbouw is ondergebracht bij Pensioenfonds Zorg & Welzijn. 

Procedure  

De procedure wordt begeleid door cultureel searchbureau Marina Wijn Consultants. Contactpersoon voor deze 

vacature is Maartje Broekhans. Wij ontvangen je CV en motivatiebrief graag zo spoedig mogelijk, maar uiterlijk 

zondag 13 april 2025 via info@maartjebroekhans.nl. 

• De voorselectiegesprekken vinden plaats op 11, 17, 18 en 25 april in Amsterdam.  

• De eerste ronde sollicitatiegesprekken vindt plaats op donderdag 22 mei in Laren. 

• De tweede ronde sollicitatiegesprekken vindt plaats op maandag 26 mei in laren. 

Er zal een referentiecheck plaatsvinden. Een assessment kan deel uitmaken van de procedure.  

Singer Laren omarmt en stimuleert diversiteit en inclusie. Wij ambiëren dat onze bezoekers en onze organisatie een 

brede afspiegeling vormen van de maatschappij. Herken jij jezelf in het functieprofiel: je reactie is welkom. 

Aanvullende informatie 

Kijk voor extra informatie op singerlaren.nl of neem contact op met Maartje Broekhans: 0618254470, 

info@maartjebroekhans.nl. 

 


