
 
 
 
 

Hoofd Beveiliging X/M/V (40 uur) 

Ben jij een stevige persoonlijkheid met een hart voor cultuur en veiligheid? Wil jij leidinggeven 

aan een team op een van de mooiste locaties van Nederland? Dan zoeken wij jou!  

Over Singer Laren 

Singer Laren is een unieke ontmoetingsplek waar kunst, theater en historie samenkomen. Met 

ons museum, het theater en de beroemde beeldentuin trekken wij dagelijks vele bezoekers uit 

het hele land. Als een van de drukstbezochte musea buiten de grote steden bieden wij een 

dynamische en inspirerende werkomgeving. 

 

Wat ga je doen? 

In deze veelzijdige rol ben je verantwoordelijk voor de totale veiligheid van ons pand, de collectie, 

de tuin en natuurlijk onze bezoekers. Je combineert managementtaken met zichtbaarheid op de 

werkvloer. 

 

Jouw taken als leidinggevende: 

• Teammanagement: Je geeft leiding aan 12 beveiligers/suppoosten, werkt nieuwe collega’s 

in, stelt roosters op en zit het teamoverleg voor. 

• Beleid & Kwaliteit: Je houdt het beveiligings- en bedrijfsnoodplan up-to-date en ziet toe op 

een correcte uitvoering van de werkzaamheden. 

• Coördinatie: Je fungeert als locatiemanager bij incidenten en bent het aanspreekpunt voor 

de politie, brandweer en externe alarmdiensten. 

• BHV: Je bent het hoofd van de BHV-organisatie en stuurt deze aan. 

Jouw taken op de werkvloer: Naast je kantoortaken sta je zelf ook in het museum. Hier ben je de 

attente gastheer/vrouw die kaartcontroles uitvoert, praktische informatie verstrekt en toeziet op 

de veiligheid van de kunstwerken. 

Wie ben jij? 

Wij zoeken een proactieve en servicegerichte collega die stevig in zijn of haar schoenen staat. 

• Ervaring: Je hebt minimaal 4 jaar ervaring in de beveiliging en aantoonbare leidinggevende 

capaciteiten. 

• Opleiding: Je beschikt over MBO-4 werk- en denkniveau, een afgeronde beveiligersopleiding 

en een geldig BHV-diploma. 

• Communicatie: Je spreekt en schrijft uitstekend Nederlands en Engels. 

• Instelling: Je hebt affiniteit met kunst, werkt graag in een team en bent flexibel inzetbaar 

(ook in avonden, weekenden en op feestdagen). 

Wat bieden wij? 

• Een uitdagende baan in een enthousiast team en in een prachtige culturele setting. 

• Een tijdelijk contract van 7 maanden met de intentie tot een langdurige samenwerking. 

• Een marktconform salaris (afhankelijk van ervaring en opleiding). 

• Volledige reiskostenvergoeding (kilometervergoeding of NS-businesscard). 



 
 
 
 
Word jij onze nieuwe collega? 

Bij Singer Laren geloven we dat diversiteit onze organisatie sterker maakt. Verschillende 

perspectieven, achtergronden en inzichten vergroten de denkkracht en handelingsperspectieven 

van onze organisatie waardoor we optimaal aansluiten bij de behoeften uit de samenleving. Het 

maakt niet uit waar je bent geboren, waar je in gelooft, hoe oud je bent en van wie je houdt. We 

zijn vooral nieuwsgierig naar jouw persoonlijke drive. 

 

Interesse?  

Stuur je CV en motivatie vóór 31 maart 2026 naar vacature@singerlaren.nl. 

 

Wij nodigen je uit om deze vacature te delen met jouw netwerk, echter acquisitie naar 

aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld. 
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