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Hoofd Commerciéle Zaken (24 -32 uur) (X/V/M)

Ben jij een strateeg en alleskunner tegelijk en zie jij overal commerciéle kansen om je
heen? Dan is deze functie iets voor jou!

Wij zoeken per 1 september 2023 een Hoofd Commerciéle Zaken in verband met vertrek van
onze huidige hoofd.

Wie zijn wij?

Met een museum, theater, historische villa van oprichters Anna en William Singer en een door
Piet Oudolf ontworpen beeldentuin, is Singer Laren dé plek voor mensen die houden van kunst,
theater, natuur en geschiedenis. We maken een mooi en gevarieerd programma met
tentoonstellingen en activiteiten voor kunstliefhebbers uit het hele land en voorstellingen voor
theaterliefhebbers uit de regio.

In 2022 is Singer Laren uitgeroepen tot het Beste Gebouw van het Jaar 2022 en dit jaar mochten
wij met de tentoonstelling Kees van Dongen al 150.000 bezoekers ontvangen.

Dit is het werk

Als Hoofd Commerciéle Zaken ben je verantwoordelijk voor de gehele bezoekersheleving van
Singer Laren. Je staat met een been in de toekomst en een been op de werkvloer. Je bent
daarom zowel ondernemend als pragmatisch, hands-on en oplossingsgericht. Je ziet kansen
voor professionalisering, efficiency en groei van inkomsten. Je bent in staat om strategisch naar
de ontwikkeling en duurzaamheid van de organisatie te kijken, en de algemeen directeur
daarover te adviseren. Je hebt richting je team een heldere, positieve en inspirerende
leiderschapsstijl, passend bij een kleine, dynamische organisatie. Tussen deze competenties en
taken schakel je eenvoudig.

e Je neemt deel aan het Management Team en adviseert en ondersteunt directie en MT leden
vanuit jouw expertise bij hun inhoudelijke ambities.

e Jeziet toe en coacht op de resultaten in de Singer Shop, Horeca en Evenementen en je
stuurt bij in overleg met de Shopmanager, Horecamanager en Eventmanagers;

e Je bent samen met de museumdirecteur verantwoordelijk voor de commerciéle
ontwikkeling van de tentoonstellingscatalogus;

e Je helpt met het verbeteren van de managementinformatie van de commerciéle
activiteiten;

e Je verbetert de positionering en zichtbaarheid in de verhuurmarkt in specifiek benoemde
klantsegmenten;

e Je houdt je bezig met het ontwikkelen van de verschillende producten binnen Singer Laren,
van vip tours tot publieksprogramma’s;

e Je beheert de relatie en contracten met verschillende cateraars;

e Je bent de gesprekspartner en contracteigenaar voor de leveranciers van de verschillende
systemen en wederverkopers.
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Dit breng je mee

e Je hebt ruime ervaring in een commerciéle functie, bij voorkeur in de retail of eventbranche;

e Je beschikt over HBO denk- en werkniveau;

e Je bent 24 -32 uur per week beschikbaar;

e Je hebt affiniteit met de culturele sector, maar een trackrecord in deze sector is niet
noodzakelijk;

e Je bent als leidinggevende inspirerend, coachend en richtinggevend. Je zet mensen in hun
kracht en benut ieders sterke punten. Daarbij communiceer je helder en direct.

e Je creéert draagvlak en werkt resultaatgericht. Gezien de diversiteit van taken ben je
uitstekend in staat te schakelen, te plannen en te delegeren en zaken af te ronden.

Welke competenties heb je in huis?

e Strategisch: je denkt mee over zakelijke koers van Singer Laren en je weet de missie en visie
te vertalen naar een professionele exploitatie en organisatie.

o Analytisch: je kijkt met een helikopterview naar de interne organisatie en het externe veld
van commerciéle partners en kunt deze analyseren en professionaliseren.

e Besluitvaardig en resultaatgericht: je durft besluiten te nemen, stelt heldere kaders, kunt
goed delegeren en werkt in gezamenlijkheid met het team naar de gestelde doelen.

e Ondernemend en commercieel: je ziet kansen om Singer Laren beter te organiseren en extra
inkomsten te genereren, en handelt daar ook proactief naar.

e Sterk oplossend vermogen: je bent alert en punctueel op alles wat er in en rondom de
organisatie gebeurt, en kan daar snel en kundig met een heldere oplossing op reageren.

e Resultaatgericht: je bent in je eigen werkveld heel resultaatgericht, en inspireert ook
andere collega’s om naar concrete doelen en resultaten toe te werken.

e Coachend leidinggevend: je bent een coachende en empathische leider, stelt heldere en
richtinggevende kaders en zet mensen daarmee in hun kracht. Je bent makkelijk
benaderbaar.

o Zakelijk communicatief: je kunt je mondeling en op schrift helder verwoorden en hebt een
goede, zakelijke pen. Je schakelt makkelijk tussen verschillende lagen in de organisatie.

Onze arbeidsvoorwaarden

Singer Laren biedt een inspirerende werkomgeving met de mogelijkheid om brede werkervaring
op te doen. Je functie is afwisselend, waardoor je van alle facetten van retail, events, horeca en
commercie iets meekrijgt. Je krijgt veel vrijheid om je eigen ideeén uit te proberen. Het salaris
is afhankelijk van leeftijd, opleiding en ervaring. Wij bieden je in eerste instantie een 7
maanden contract aan, maar de wens is bij wederzijdse instemming een langere samenwerking.

Het betreft een functie voor 24 - 32 uur per week. Dit is nader af te stemmen. Gezien de aard
van de werkzaamheden kan er worden gevraagd om zo nu en dan in de avonduren of
weekenden te werken.

Meer informatie
Meer informatie over de vacature en de arbeidsvoorwaarden is verkrijgbaar via Evert van Os,
algemeen directeur. Hij is te bereiken per e-mail via evanos@singerlaren.nl.
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Solliciteren naar deze functie?
We verzoeken je te solliciteren voor 30 juni 2023. Je kunt je sollicitatie met motivatie en
curriculum vitae per e-mail sturen naar vacature@singerlaren.nl.

De gesprekken vinden half juli plaats.

Jouw persoonlijke drive

Singer Laren houdt van diversiteit. Verschillende perspectieven, achtergronden en inzichten
vergroten de denkkracht en handelingsperspectieven van onze organisatie waardoor we
optimaal aansluiten bij de behoeften uit de samenleving. Het maakt niet uit waar je bent
geboren, waar je in gelooft, hoe oud je bent en van wie je houdt. We zijn vooral nieuwsgierig
naar jouw persoonlijke drive.

Wij nodigen je uit om deze vacature te delen met jouw netwerk, echter acquisitie naar
aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.



